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“SCI-科学引文索引”数据库情况报告
1.  “SCI-科学引文索引”简介
Science Citation Index® ( 科学引文索引, 简称SCI)是全球知名的科技文献检索工具全球知名的引文索引数据库，因为其具有开创性的内容、高质量的数据以及悠久的历史使得SCI在全球学术界有极高的声誉。作为世界知名的引文索引数据库，SCI收录了8000多种高质量学术期刊近百年的数据内容，涉及170多个学科，几乎包括了自然科学、工程技术、生物医学领域的所有学科。使用SCI，能够轻松破解最新、最重要的科技文献在期刊与期刊之间、数据库与数据库之前以及出版社与出版社之间的壁垒，帮助科研人员能够轻松地找到世界范围内，自己研究领域最重要、最新、最前沿的科技文献，激发科研人员的研究思想，获取更多的研究思路。

SCI自1963年诞生以来，经过近60年的发展，已经为全球最最知名的文献检索工具之一，并被誉为“全球三大索引”之首。目前SCI在全球81个国家和地区有超过3100多家机构用户，全球平均每天有超过15万科研人员在使用SCI。SCI诞生之初是以纸本形式出版的，从上世纪7、80年代开始，国内就有科研机构通过各种渠道开始订购、使用SCI。1997年，随着计算机和网络技术的发展，SCI被移植到基于网络的ISI Web of Knowledge平台，开始通过Internet提供给全球的科研工作者。1999年，基于网络的SCI被正式引进到中国大陆。从最开始的5家机构用户到现在，SCI在国内已经有超过200家科研机构开通了访问，其中包括90多所大学、中科院全系统、公共图书馆、政府所属的科研单位等。
2. SCI对高校相关工作的价值
1. 研究人员的科研利器
SCI收录了自然科学、工程技术、生物医学领域的170多个学科的8000多种国际上最有影响力、最权威的期刊，数据每周更新，确保学校科研人员尽可能全面地获取最重要、最前沿的科研成果。
从事科学研究工作，除了获取本课题、本领域的最新的研究成果以外，了解研究领域发展的来龙去脉也是非常重要的。不同于全文数据库只能够反映检索词（如：关键词、作者等）与被检索到的文献的相关程度，SCI除了能够反映文献与检索词的关系，更重要的是通过对文后参考文献（references）标引与检索，能够反映文章和文章之间的内在联系。文章与文章之间的这种内在联系，其实也就是一个个研究成果与研究成果之间的内在联系——谁是引用了谁、谁是谁的理论基础、谁是谁的最新应用和发展。面对大量的文献，SCI能够轻松反映出文章之间的相关性；能够为科研人员描绘一个研究领域起源、发生和发展的脉络；能够帮助科研人员判断学术论文的优劣，面对海量文献快速、准确地找到高质量且最相关的文献。SCI对于科研人员，就是查找科技文献的“指南针”，选择学术论文进行阅读的“试金石”。

· 通过查看一篇文章的参考文献（cited references）揭示一个研究领域的起源及这个研究成果的理论基础
· 通过查看一篇文章被引次数(Times cited)，了解一篇论文对当前研究的影响，以及这个研究成果的最新应用和发展

· 发现表面上无关的文章间的“隐藏”关系往往是以往传统主题检索所揭示不了的

· 衡量同行或竞争者研究的影响力
· 确定某理论是否已得到确认、改变或改进

SCI不仅能够检索的文献，而且通过自带的分析功能还能够对于检索到的文献进行深入而细致的分析。通过分析，科研人员能够：

· 发现研究课题的发展脉络，判断课题的发展趋势
· 跟踪当今最热门思想和概念的路线和方向

· 发现高影响力的学术论文，探究研究领域的重点和热点

· 发现本领域的高产出作者，紧跟本领域的学术带头人

· 发现不同学科在本领域的交叉融合情况，为开展跨学科研究寻找突破口
· 定量分析刊发本领域文章较多的SCI期刊，为投稿指明方向
……
2. 科研管理与评价

SCI自诞生之日起，就有着严格的期刊遴选标准。能够进入SCI的期刊，一定都是那些在某个研究领域中最重要、最权威且最具影响力的期刊。除此以外，SCI的制作方——汤森路透科技与医疗集团是一个完全独立的第三方机构，既不依附任何科研机构、政府部门，本身也不出版任何学术期刊，因此SCI能够被誉为全球“三大索引”之首，被广泛地用户科技机构的科研管理与评价。

对于科研机构管理层，通过SCI可以发现本机构科研产出的数量和趋势，了解本机构科研产出的最新动向；了解竞争高校的科研产出情况，及时发现本机构的优势和不足，并制定相应的政策，在竞争中知己知彼；分析本机构各学科、重点实验室的发展状况，为制定科研发展战略、分配经费投入提供决策依据；了解本校各科研单位及个人科研产出、国际影响力情况，帮助管理层开展科研绩效考核工作； 发现本机构的机构合作、国际合作情况，帮助学校管理层引导科研人员扩大学术交流，开展机构合作。
在国际上，很多国家级科研管理机构，如美国国科学基金会、欧盟委员会、挪威科研理事会、日本文部省等都在使用SCI或SSCI作为本国学术论文产出的一项重要统计指标。英国的“泰晤士报世界大学排名”也是用SCI作为评价高校科研产出的一项重要指标。

在国内，目前很多高校都建立了基于SCI和SSCI（社会科学引文索引）的科研评价管理体系。科技部中国科学技术信息研究所（中信所）从1987年开始就受原国家科委委托，一直承担着中国科研人员在国外发表论文数量和影响力的统计工作，他们使用的也是SCI和SSCI数据，每年举行的中国科技论文统计结果发布会，为中国的大学和科研机构评估做出了指导性建议。
3. 师资建设与人才引进的标尺
在学校发展过程中，人才建设至关重要。学校发展壮大的一方面过程中，需要制订公平合理的人才奖惩制度，对现有师资队伍进行绩效评估；另一方面引进学校重点发展学科所亟需的学科带头人；同时还要发现有发展潜力的青年教师，建立合理的学术研究梯队。这些问题对于学校的战略发展至关重要。SCI从科研论文的相互引证对科学家的绩效进行定量评估，可以分析发现某一地域范围内（如全国，全世界）关于某一课题的核心研究人员，其中的引文报告（Citation Report）功能则可以分析某一特定科研人员的论文产出，以报告的形式对论文产出做图文并茂的分析，而且可以直接给出新的科学家绩效评估参数——H指数（H-Index）。
4. 课题工作与科技查新不可或缺的资源
创新性是课题申请的核心与灵魂。如何在繁复芜杂的背景信息中找到学科发展的创新点是在进行每个课题研究工作时首先要思考的问题。Web of Science中汇集了全世界精选的学术期刊信息，包含了学科发展前沿的重要信息。根据一篇文献发表后的被引用情况，结合对课题相关论文的学科分析，往往可以发现学科的交叉和相互借鉴，从而发现课题发展的新视角，新方向，这些新的思路又成为课题创新的催化剂，为提高课题的创新性，抢占科研发展的制高点提供有效帮助
三．售后服务及客户满意度情况

汤森路透科技与医疗集团作为SCI数据库的供应商，从1998年进入中国大陆起就非常注重SCI的售后服务。每年，我们都会在各高校举办大量关于SCI的用户培训讲座、研讨会以及区域用户会。从CALIS每年在用户培训周期间发布的“年度用户满意度调查报告”来看，SCI本身及其售后服务得到了广大SCI订购单位的极大认可——自2007年到2009年，SCI连续三年在“客户服务”和“检索系统”用户满意度调查中名列第一。2010年5月，CALIS再一次发布了“年度引进数据库用户满意度调查报告”，SCI再次在“客户服务”和“检索系统”两项中位列所有CALIS引进数据库第一名。
	数 据 库
	项  目
	得  分
	排  名

	SCI、SSCI、A&HCI
	数据库商服务
	1.9
	第一

	SCI、SSCI、A&HCI
	检索系统
	1.91
	第一


数据来源：2009年度CALIS高校图书馆引进数据库用户调查与分析, 广州，2010年5月

SCI数据库是一个综合性的科研工具，能够应用于高校工作的各个方面。针对于高校不同群体对于SCI的使用需求不同，我们逐渐开发了一整套从用户角度出发的培训，以帮助高校尽可能地提高SCI的使用效果。现有的培训大致如下：

	讲座主题
	讲座对象

	一流的科研信息推动一流的学术研究

——SCI在科研中的价值于应用
	教师、研究生

	快乐写作与投稿

——SCI论文的写作与投稿
	青年教师、研究生

	用科学计量学方法分析高校的科研产出和影响力
	科研处、规划处、学科办、研究生院

	SCI与深化高校图书馆学科服务
	高校图书馆馆员

	基于SCI的高校绩效考核与人才引进体系
	科技处、人事处
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